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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 482 01 0010 54 01 Adatbázistervező Adatbázis adminisztrátor 
54 482 01 0010 54 02 Adatelemző Adatbázis adminisztrátor 
54 481 01 1000 00 00 CAD-CAM informatikus CAD-CAM informatikus 
54 481 02 0010 54 01 Infokommunikációs 

alkalmazásfejlesztő 
Informatikai alkalmazásfejlesztő 

54 481 02 0010 54 02 Információrendszer-elemző és -
tervező 

Informatikai alkalmazásfejlesztő 

54 481 02 0010 54 03 Internetes alkalmazásfejlesztő Informatikai alkalmazásfejlesztő 
54 481 02 0010 54 04 Szoftverfejlesztő Informatikai alkalmazásfejlesztő 
54 481 03 0010 54 01 Informatikai hálózattelepítő és -

üzemeltető 
Informatikai rendszergazda 

54 481 03 0010 54 02 Informatikai műszerész Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 03 IT biztonság technikus Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 04 IT kereskedő Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 05 Számítógéprendszer-karbantartó Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 06 Szórakoztatótechnikai műszerész Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 07 Webmester Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0100 52 01 Számítástechnikai 

szoftverüzemeltető 
Informatikai rendszergazda 

54 481 04 0010 54 01 Gazdasági informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 02 Infostruktúra menedzser Informatikus 
54 481 04 0010 54 03 Ipari informatikai technikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 04 Műszaki informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 05 Távközlési informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 06 Telekommunikációs informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 07 Térinformatikus Informatikus 
54 482 02 0010 54 01 IT mentor IT kommunikációs szolgáltató 
54 482 02 0010 54 02 Közösségi informatikai szolgáltató IT kommunikációs szolgáltató 
54 482 02 0010 54 03 Oktatási kommunikációtechnikus IT kommunikációs szolgáltató 
54 213 04 0010 54 01 Designer Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 02 E-játék fejlesztő Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 03 E-learning tananyagfejlesztő Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 04 Multimédiafejlesztő Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 05 Tartalommenedzser Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
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I. A helyes megállapítás kiválasztására irányuló rövid feladatok 
 
1. Karikázza be az alábbiak közül a helyesnek tartott megállapítás(ok) betűjelét!  
(Több helyes megállapítás is lehetséges!)       Összesen: 30 pont 
 
FIGYELEM! Az egyes feladatoknál, ha mind a négy választ bekarikázza, a megoldás 
érvénytelenné válik! Minden helyes feladatmegoldás 2 pont. 
 

1.1. Az alábbiak közül mi jellemző a közkereseti társaságra?    
A. A vállalkozásában lévő tagok korlátoltan felelősek 
B. 
C. 

A tagok egyetemlegesen a teljes vagyonukkal, korlátlanul felelősek 

D. Jogi személyiség 
A társasági adó törvénye vonatkozik rá 

 
1.2. Az alábbiak közül mi jellemző a részvénytársaságra?    

A. Nem jogi személyiség 
B. 
C. 

Jogi személyiség 

D. Alapító vagyon minimum 3 000 000 Ft 
Alapító vagyon minimum 5 000 000 Ft 

 
1.3. Melyek a betéti társaságra jellemző tulajdonságok?     

A. 
B. Az alapító vagyon minimum 100 000 Ft 

Legalább egy beltagja és legalább egy kültagja van 

C. 
D. 

A kültagnak  korlátolt a felelőssége 

 
Nem jogi személyiség 

1.4. Mi jellemző a csődeljárásra?        
 A. Megszünteti a vállalkozást 
 B. 
 C. Minden alkalmazottat elbocsátanak 

„Csődbiztos” kinevezésével reorganizációt hajtanak végre 

 D. Kifizetik a tartozásokat 
 
1.5. Melyik hivatal felügyeli a gazdasági társaságokat?     
 A. A helyi önkormányzat hivatala 
 B. Az adóhivatal (APEH) 
 C. 
 D. A gazdasági kamara 

A cégbíróság 

 
1.6. Mi jellemzi a nyitott  részvénytársaságot?      
 A. 
 B. Tagjai korlátlanul felelősek 

Könnyű benne tulajdonossá válni 

 C. Részvénye után osztalék kapható
 D. 

  

 
Tulajdonosaiknak szavazati joguk van a társaság közgyűlésén 

1.7. Mi módon képezhető egy gazdasági társaság törzstőkéje?    
 A. Hitelfelvételből 
 B. 
 C. 

A tagok pénzbetétéből 

 D. A tagok hozzátartozóinak vagyonából 
A tagok pénzbetétéből és apportjából 
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1.8. Az alábbiak közül melyek feltétlenül szükségesek a vállalkozói igazolvány 
kiváltásához?         

 A. 
 B. 

Illetékek befizetése 

 C. 100 000 Ft törzstőke  
Erkölcsi bizonyítvány 

 D. Szakmai végzettségek 
 
1.9. Hol lehet kiváltani a vállalkozói igazolványt?     
 A. A cégbíróságnál 
 B. A területileg illetékes  önkormányzat okmányirodájában
 C. Az adóhivatalban (APEH) 

  

 D. A gazdasági kamarában 
 
1.10. Melyek a jellemző megállapítások a felmondási időre?    
 A. 
 B. 

Legalább 30 nap jár 

 C. Időtartama megállapodás kérdése 
Legalább fele idejére fel kell menteni a munkavállalót a munkavégzés alól 

 D. 
 

A munkavégzés alól felmentett időre átlagbér jár 

1.11. Mikor mentesül a munkavállaló a munkavégzés alól?    
 A. Ha tanulmányai során vizsgát tesz 
 B. 
 C. 

Közeli hozzátartozó halálakor 

 D. Véradás miatt távol töltött teljes időtartamra 
Amíg önkéntes tűzoltóként tűzoltási szolgálatot lát el 

 
1.12. Mi jellemző a próbaidőre?        
 A. 
 B. Próbaidő alatt nincs felelőssége a munkavállalónak 

Időtartama megállapodás kérdése 

 C. 
 D. 

Nem hosszabbítható meg 

 
Időtartama alatt bármelyik fél azonnali hatállyal felmondhat 

1.13. Válassza ki az alábbiak közül, melyek jellemzik a közszolgálati médiát!  
 A. Nem sugároznak reklámokat 

 B. 
 C. 

Műsoraik kialakításánál össztársadalmi érdekeket is figyelembe vesznek 
Kiadásaik nagy részét az állam fedezi

 D. Reklámjaikkal a szórakoztatást szolgálják 
  

  
1.14. Mit értünk banner alatt?        

A. Internetes honlapot 
  B. Interaktív számítógépes felületet 
  C. 
  D. Újságok szalaghirdetését 

Reklámcsíkot az internetes oldalakon 

 
1.15. Az alábbiak közül mi jellemzi a  public relations-t?    

A. Reális hirdetések 
B. 
C. 

A vállalat külső és belső kapcsolatépítése 

D. Publikus hírek közlése az emberek számára 
Az emberek megnyerése a vállalat számára 
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2. Egészítse ki a mondatokat a helyes fogalmakkal!   Összesen: 45 pont 
 

2.1. Az értékpapírok a vagyonnal kapcsolatos jogokat megtestesítő forgalomképes 

okiratok, olyan „papírok”, amelyek eladhatóak, vásárolhatóak és az áruk 

(árfolyamuk) a kereslet-kínálat szerint alakul.                                                    6 pont 

 

2.2.  Az üzleti terv a következő fejezeteket tartalmazza:         15 pont 
    

1. a vállalkozás adatai  

2. összefoglalás 

3. a vállalkozás leírása 

4. marketingterv 

   5. működési terv 

   6. szervezeti terv 

   7. pénzügyi terv 

   8. kockázati-készenléti terv 

   9. vezetési koncepció 

   10. mellékletek 

 

2.3. Milyen helyi (önkormányzati) adókat ismer?            6 pont 

a. vagyoni típusú adók 

b. kommunális adók 

c. iparűzési adó 

 

2.4.  Ha egy vállalat árbevételi függvénye metszi a vállalat  összköltségfüggvényét, 

akkor ezt a pontot fedezeti pontnak nevezzük. Ha a függvények jellege nem 

változik, a vállalat ettől a ponttól nyereséges.                                              8 pont 
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2.5. Ismertesse a közvetlen és közvetett költségeket, és az ezekre épülő árkalkulációt! 
      10 pont 

 
Közvetlen költségek (anyag+bér) + közvetett költségek (energia, amortizáció, 
stb.) + gyári haszon = ár 
 

 

II. Esettanulmány  
 Motivációs levél készítése álláspályázathoz     Összesen: 25 pont 
 

Ön egy 3 éve dolgozó gazdasági informatikus, akinek eddig egy munkahelye volt, 
és most szeretné megpályázni a helyi önkormányzati hivatal gazdasági 
csoportvezetői állását. Készítse el az önéletrajz mellett elküldendő motivációs 
levelet, amelyből kiderül, miért szeretne Ön az adott hivatalnál gazdasági 
csoportvezető lenni!  (Használja kreativitását!) 
 
Minimális tartalom: 

       Levél címzése, formátuma      3 pont 
  Miért szeretne munkahelyet váltani     3 pont 
  Eddigi tapasztalatok, végzettségek     4 pont 

A leendő munkahely és munkakör ismerete    4 pont 
  Egyéni képességek, készségek, amelyek a hivatalt szolgálhatják 4 pont 
  Ismerősök ajánlásai       4 pont 
  Dátum, elköszönés       3 pont 

 
 

 

 

 

 

 

 
A javítási-értékelési útmutatótól eltérő, más helyes megoldásokat is el kell fogadni. 
 

Összesen: 100 pont 
100%    = 100 pont 
EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 40%. 
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