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A 10/2007 (II. 27.) SzMM rendelettel módosított 1/2006 (II. 17.) OM rendelet Országos Képzési Jegyzékről 
és az Országos Képzési Jegyzékbe történő felvétel és törlés eljárási rendjéről alapján. 
 
Szakképesítés, szakképesítés-elágazás, rész-szakképesítés, szakképesítés-ráépülés azonosító száma és 
megnevezése, valamint a kapcsolódó szakképesítés megnevezése: 
 
54 482 01 0010 54 01 Adatbázistervező Adatbázis adminisztrátor 
54 482 01 0010 54 02 Adatelemző Adatbázis adminisztrátor 
54 481 01 1000 00 00 CAD-CAM informatikus CAD-CAM informatikus 
54 481 01 1000 00 00 CAD-CAM informatikus CAD-CAM informatikus 
54 481 02 0010 54 01 Infokommunikációs 

alkalmazásfejlesztő 
Informatikai alkalmazásfejlesztő 

54 481 02 0010 54 02 Információrendszer-elemző és -
tervező 

Informatikai alkalmazásfejlesztő 

54 481 02 0010 54 03 Internetes alkalmazásfejlesztő Informatikai alkalmazásfejlesztő 
54 481 02 0010 54 04 Szoftverfejlesztő Informatikai alkalmazásfejlesztő 
54 481 03 0010 54 01 Informatikai hálózattelepítő és -

üzemeltető 
Informatikai rendszergazda 

54 481 03 0010 54 02 Informatikai műszerész Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 03 IT biztonság technikus Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 04 IT kereskedő Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 05 Számítógéprendszer-karbantartó Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 06 Szórakoztatótechnikai műszerész Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0010 54 07 Webmester Informatikai rendszergazda 
54 481 03 0100 52 01 Számítástechnikai 

szoftverüzemeltető 
Informatikai rendszergazda 

54 481 04 0010 54 01 Gazdasági informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 02 Infostruktúra menedzser Informatikus 
54 481 04 0010 54 03 Ipari informatikai technikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 04 Műszaki informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 05 Távközlési informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 06 Telekommunikációs informatikus Informatikus 
54 481 04 0010 54 07 Térinformatikus Informatikus 
54 482 02 0010 54 01 IT mentor IT kommunikációs szolgáltató 
54 482 02 0010 54 02 Közösségi informatikai szolgáltató IT kommunikációs szolgáltató 
54 482 02 0010 54 03 Oktatási kommunikációtechnikus IT kommunikációs szolgáltató 
54 213 04 0010 54 01 Designer Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 02 E-játék fejlesztő Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 03 E-learning tananyagfejlesztő Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 04 Multimédiafejlesztő Multimédia-alkalmazás fejlesztő 
54 213 04 0010 54 05 Tartalommenedzser Multimédia-alkalmazás fejlesztő 

 
 



 
T 1143-06/2/12 

2/5 

I. A helyes megállapítás kiválasztására irányuló rövid feladatok 
 
1. Karikázza be az alábbiak közül a helyesnek tartott megállapítás betűjelét! 
(Több helyes megállapítás is lehetséges!)       Összesen: 20 pont 
 
1.1. Mit jelent a HR rövidítés? 
 A) Human Resources angol kifejezés  
 B) Emberi erőforrások angol megfelelőjének rövidítése 
 C) Hospital Rescue angol kifejezés 
 D) Honvédelmi rendelkezések, utasítások rövidítése 
 
 
1.2. Mi a különbség a „kreditkártya” és a „debitkártya” között? 

A) A kreditkártya a bank által meghatározott hitelkeretig, a debitkártya a rajta lévő 
pénzösszeg nagyságáig terhelhető 

 B) Nincs különbség közöttük  
C) Kreditkártyával történő fizetés esetén a felhasznált összeg után esetenként 

hitelkamatot kell fizetni 
 D)  A kreditkártya dombornyomott, míg a debitkártya nem 
 
1.3. A Cash-flow  kifejezés  
 A) A vállalat egy évi teljes bevételét takaró kifejezés 
 B) A vállalat egy évi teljes kiadását takaró kifejezés 
 C) Szó szerint a pénzáramlást jelenti 
 D) A vállalti tevékenységből származó nettó pénzbevételt jelenti  
 
1.4. Mit jelent a szakképzési hozzájárulás? 
 A) Egy adóforma, melyet minden munkavállaló kötelezően fizet 

B) Egy adóforma, melyet a törvényben foglalt adóalanyoknak kötelezően kell 
fizetni 

 C) A hozzájárulásra kötelezett éves munkabérének 1,5%-a 
 D) A munkavállaló éves munkabérének 1,0%-a 
 E) A tandíj, amit önköltséges tanfolyam esetén fizetni kell 
  
 
1.5. Mely állítások nem vonatkoznak az egyesülésre mint társasági formára? 
 A) Magánszemélyek alapíthatják 
 B) Nem jogi személyiségű társaság 
 C) Csak jogi személyek alapíthatják 
 D) Szakmai érdekeket is képviselhet 
 E) Saját nyereségre nem törekszik 
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2. Egészítse ki a következő szöveget a megadott szavakkal! 
          Összesen: 36 pont 
 
2.1. A  ……………………………….    a    ………………………………… mint 

termelési tényező  ………………………………………………………… vett piaca, ahol az 

eladók ( …………………………………….. ) és a vevők ( …………………………….. ) 

között a munkaerő cseréje zajlik. A munkaerőpiac az egyes 

………………………………………  szerint további részpiacokra bontható. 

A………………………………. a munkaerőpiac ……………………………… foglalkozó 

résztudománya a munkagazdaságtan. 

 

a munkavállalók, foglalkozási ágak, közgazdaságtannak, munkaerőpiac, közgazdasági 

értelemben, munkaerő, a munkaadók, elemzésével 

 
 
2.2. A ……………………… a kapcsolatok kiépítését és …………………………, negatív 

intézkedések hatásának kivédését, ……………………………………. stb. szolgálja, 

szigorúan a ………………………………………. adta lehetőségek között. Elsődleges 

hangsúlya a ……………………………..…… van. Törvénytelen formája a 

……………………. , illetve a megvesztegetés. A lobbi egy szakma, és egyben egy 

kommunikációs…………………….……………………………………………………………

…… is, szakemberei a lobbisták. A lobbisták általában egy cég vagy csoport, de 

leggyakrabban egy  …………………….. ……………………………………. képviselve 

különböző lobbicsoportokba tömörülnek a nagyobb ……………………………. és az 

alacsonyabb ………………………………. végett. 

 

törvényes keretek, előnyök szerzését, lobbizás, kommunikáción, fenntartását, iparág 

érdekeit, egyéni költségek, korrupció, hatékonyság, érdekérvényesítő eszköz 
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3. Mutassa be a közönségkapcsolatok (Public Relationship) célját és eszközeit! 
          Összesen: 16 pont 

 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………… 

 

II. Esettanulmány  
 Munkaviszony megszüntetése     Összesen: 28 pont 
 

Ön egy informatikai cég vezetője. Sajnos az egyik szoftverfejlesztő 
munkatársától, aki betöltött 7 éve dolgozik Önnél, meg kell válnia. A fizetése 
bruttó 350.000.- Ft/hó volt.  Készítse el a munkaviszony megszüntetéséről a 
dokumentumot! Ön azt szeretné elérni, hogy közös megegyezéssel fejeződjön be a 
munkaviszony. Milyen módon oldja meg, hogy a munkatársa elfogadja ezt a 
megoldást? 

   
 A dokumentum minimális tartalma: 
 
  Személyi adatok         
  Munkaviszony-megszüntetés módja, időpontja  
  Titoktartás       
  Felmondási idő      
  Fellebbezési lehetőség     
  Munkaeszközök átadása     
   Megoldás elfogadtatása    
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Összesen: 100 pont 

100%    = 100 pont 

A VIZSGAFELADAT MEGOLDÁSÁRA JAVASOLT %-OS EREDMÉNY: 

EBBEN A VIZSGARÉSZBEN A VIZSGAFELADAT ARÁNYA 40 %. 
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